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Tillfalle 7
A. Kollegialt lirande kring atgirdsprogramsprocessen och utmaningar framét.

e Utse samtalsledare
* Utse tidtagare

1. Varje deltagare anvinder _ minuter for att beskriva arbetet pa den egna
enheten. Se stodfragor fran hemldrandet nedan.
Under dessa  minuter dr 6vriga deltagare lyssnare och undviker att stélla fragor
eller ge repliker.

Exempel pa stodfragor:

-Vilka fordndringar har gjorts och dr pagdang pd din skola? > i
-Vad fungerar bra? <y’

-Vad behéver utvecklas pad din skola i relation till de Allmédnna ‘
rdaden, sidan 15? ‘

-Vilka rutiner/dokument/planer har ni pd enheten som stodjer S Vart aa v
dtgdrdsprogramsprocessen? W
-Vad behéver du ldra dig mer om?

-Vad dr ditt ndsta steg?

2. Reflekterande team:
a. Alla som har lyssnat:
Beritta kort om vilka tankar det vicker hos dig utifran vad du just hort.
b. Tillbaka till beréttaren som ger reflektioner pa det som sagts
c. Stéll ev. fragor till berdttaren.
d. Ordet gar till nésta person som berittar enligt punkt 1.

B. Metakognitiv loggbok — reflektera 6ver din egen lidrprocess
Dokumentera i ett gemensamt Google dokument. Folj angiven link. Se till att alla har
atkomst till dokumentet.

Exempel pa reflektionsfrdagor:

-Vilka tankar viicker det som du har hort?

-Vad lirde du dig?

-Vilka slutsatser drar du om ditt arbete?

-Vilka fragor stdller du dig?

-Vad innebdr det i handling — vad dr ditt nésta steg?
-Vad vill du diskutera vidare i ldrgruppen?
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