Valkomna till Specialpedagogiskt forum

19 januari 2017

Valkomna
Introduktion
Analys av filmer
Fika ca 14.15
Arbete i largrupper
Atersamling 15.30




Varens tillfallen

22 februari- Sinkadusen
30 mars- Molndals muséum
4 maj- Molndals museum



Dokumentation och dialog

Dokumentation Dialog
http://specforummolndal.weebly.com Intranatet: -
Google Drive (6vergang till GAFE) ~ Specialpedagogiskt Forum = g™
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Boktips och filmer som stod i skolans “larsatt”
och vid fordjupad kartlaggning i en utredning

Skolkompassen, Vardagskompassen,

) -Larmiljo
Forskolekompassen

-Kravanpassa
-Forebygga

SKOLKDMPRSSEN -Trana
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SPSM: Varderingsverktyg tillganglig larmiljo _Involvera
digitalt, handledning, - & -

Nya filmer till varje del och en oversikt
https://www.spsm.se/stod/tillganglighet/tillganglighetsmodell/

Kolla din skola eller forskola (Skolinspektionen) med koppling till styrdokument.
http://www.kolladinskola.se ‘..,.N'D..q
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https://www.spsm.se/stod/tillganglighet/tillganglighetsmodell/
https://www.spsm.se/stod/tillganglighet/tillganglighetsmodell/
http://www.kolladinskola.se
http://www.kolladinskola.se

En forsta tolkning av filmade intervjuer och kraftfaltsanalys

Mal
Framja systematisk skolutveckling och likvardighet kring
atgardsprogramsprocessen for elever i behov av sarskilt stod samt beskriva
den samlade beprovade erfarenheten (inom och mellan skolor).

Kraftfiltsanalys
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Analysverktyg for att zooma in och zooma ut




Analysverktyg: “Verksamhetslogik”

Strukturkvalitet

Ex. pa forutsattningar

Organisering av ledning,
stod, samverkan ...

Kompetensinventering
Tydliga roller, ansvar

Materiella/fysiska resurser,
(tid & rum for moten)
Ekonomiska

Mal, planer, & rutiner for
moten, dokumentation osv

Processkvalitet

Ex. pa processer

Arbetssatt (goranden)

Forhallningssatt (tankande,
varfor...)

Larsatt (Hur man
systematiskt undersoker &
lar om skolans utmaningair,
elevers behov...)

Satt att utveckla & folja upp

Effekter
Okad formaga att...
Onskat lage...

Centralt mal enligt
foregaende bild men med
lokalt anpassade och
avgransade
utvecklingsomraden och
mal
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Strukturkvalitat/forutsattningar: Ej generella resultat

Underlaget visar i nulaget exempelvis...

Variation gallande tid for moten (kortare moten..... heldagar da ledning,
spec.ped elevhalsa mats) frekvens och tidpunkt ex. “mittenkonferens”

Tydligt beskrivna roller / ansvar beskrivs av flera
Variation gallande strukturer for mote med arbetslag (fore, under, efter
[cirkulart)

Proaktiv- / Reaktiv struktur vid behov

Mojligheter for olika professioner att motas.
EHM, EHT ... elevhalsans kompetens tas tillvara proaktivt / reaktivt

Flera olika arbetsplaner finns (“Mind the gap”- effekt i vardagsverkligheten) TR



Processkvalitet
Underlaget visar i nulaget exempelvis...

Ej generella resultat

En rik flora av “géranden” t.ex. gar igenom franvaro & betyg, listar anpassningar,
diskuterar anpassningar i olika moten, diskuterar och avgransar skolans
utvecklings-omraden/behov, rektor besoker klasser, tydliggor skillnad extra
anpassn, /sarskilt stdod, skriver extra anpassn. i Unikum under klasskonferenser + -
lart?

Uttalat tdnkande: Forhallningssatt: “Alla elever ar allas elever / omsatt i
gorande/larande...?

Cirkulart, systematiskt larande i motesformer (rektor, spec.ped, elevhalsa) som har
lett till att organisatoriska forutsattningar andras och en rorelse i diskussionen fran
individfokus till gruppens och larmiljons betydelse for utveckling. ov"N P4
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Cirkulart systematiskt larande: samverkan rektor, spec.ped. arbetslag STA



Ej generella resultat

Processkvalitet forts.
Underlaget visar i nulaget exempelvis...

Satt att utveckla
Lépande foljer upp och utvarderar (fore under efter)

e Exempel pa hur systematiken i dokumentation och uppfoéljning ser ut:
-Loggbok, veckomdten med arbetslag. Detta gors for att fanga in behov av

anpassningar.

-Utvarderar extra anpassningar och tar det till EHT...(Hur utvarderas detta?)
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Ej generella resultat

Exempel pa utmaningar

e Rutiner och forutsattningar att samarbeta:
-“Pedagoger genomfor och dokumenterar sjalva extra anpassningar”
Enl. Skolinspektionen: Behov av att larare samverkar for att identifiera elevens behov extra
anpassningar ar.

-"Att vissa planer/rutiner bara finns som praxis och ej nedskrivet i plan”. Obs. Ny personal.

® Arbetssatt:
-Gruppens betydelse for utveckling
-Involvera eleverna i att utveckla anpassningar / tillgangliga larmiljéer;
-Foér manga olika anpassningar till olika elever - alternativ UDL? Vad kraver det for
forutsattningar/organisering...

e Larsatt och uppfoljning:

Undersoka och folja upp hur omradena inom “tillganglig larmiljé” samspelar i laraktivit~*~~ o
Utveckla “verktygskunnande”: observation, struktur pa moten... ;"H"%m
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Kollegialt larande kring ”Skolans arbete med extra

anpassningar”

Egen reflektion: Var och en gor en nulagesbedomning av arbetet pa
sin enhet/skola. Pa papper och/eller 1 google formular.

Largrupp:

-Vilka faktorer har hog/lag overensstimmelse med nuldaget pa din enhet?
-Vad fungerar bra/mindre bra?

-Vad beror det pa?
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Atersamling

Vad har vi pratat om i grupperna?




